
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA 

CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios-PR - Fone (43) 34741222

LEI N° 1509/2025

SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intenfoes firmado entre o 
Estado do Paran6 e os Municipios do Estado do Parana 
subscritores, com a finalidade de formalizar a constituifao e 
adequafao do Consorcio Intergestores Parana Saude - CIPS 
aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005 
e sua regulamenta$ao, voltado ao desenvolvimento de a^oes 
na area da assistencia farmaceutica no ambito do Sistema 
Unico de Saude (SUS).

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO PARANA, 
APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI
Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e 
seuDecreto Federal regulamentador n° 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, o Protocolo de 
Inten^oes firmado entre o Estado do Parana e os Municipios do Estado do Parana subscritores, 
com a finalidade de formalizar a constituifao e adequate do Consdrcio Intergestores Parana 
Saude - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005 e sua 
regulamenta9ao, voltado ao desenvolvimento de afoes na area da assistencia farmaceutica 
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Apos ratificapao do Protocolo de Intenpoes, que consta do Anexo Unico desta Lei, 
este se convertera em contrato de consdrcio publico, nos termos da lei.

Art. 3° O consorcio que ora se ratifica tera a personalidade juridica de direito publico, com 
natureza autdrquica, integrando a Administrate Indireta do Municipio para todos os efeitos 
legais.

no

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dota^ao or9amentaria propria para fins de cumprimento 
do art. 8° da Lei Federal n° 11.107/2005, que pode ser suplementada em caso de necessidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Grandes Rios, 06 de agosto de,2.025.
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ANEXOI
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

01. Empregos Efetivos

Nomenclatura nAssistente Administrative
Quantidade de 15
vagas
Descritivo de 
Eunices

1. Executar services bancarios, entregas intemas e extemas, apoio 
administrative, atendimento ao publico e orientate de visitantes;
2. Auxilio em tarefas de controle de estoque, organiza^ao documental, 
abertura de processes e uso de sistemas internes;
3. Executar fundees diversas de apoio logistico e administrative;
4. Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade Ensino Medio Complete
Jornada de 
trabalho

40 boras semanais

Referenda
salarial

R$ 3.439,89

Nomenclatura Farmaceutico
Quantidade de 
vagas

5

Descritivo de 
Fun^oes

1. Participar na elaborate de Politicas de Assistencia Farmaceutica;
2. Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pela sele^ao, aquis^ao e 
distribui^ao de medicamentos e produtos para a saude;
3. Efetuar analise, avalia9ao, revisao e supervisao tecnico-administrativa de 
custos relatives a medicamentos;
4. Prestar atendimentos, orienta96es, informa96es aos usuarios e profissionais 
dos municipios, com rela9ao a medicamentos e outros assuntos pertinentes a 
Assistencia Farmaceutica;
5. Elaborar documentos para suporte e orienta9ao das atividades 
desenvolvidas pela equipe do Consorcio, regionais de saude e municipios 
consorciados;.
b.Participar na promo9ao de atividades de infom^ao e de debates com a 
popula9ao, profissionais e entidades representativas sobre os temas 
relacionados com sua atividade e o Consorcio, organiza9ao de eventos, 
simposios, cursos, treinamentos, congresses relacionados a sua area de 
atua9ao;
T.Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas 
atividades do Consorcio, visando o desenvolvimento e o aperfei9oamento 
dos servi9os prestados;
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S.Assessorar os municipios do estado no planejamento e elabora5ao da 
sele^ao e padroniza^ao de medicamentos, gestao de estoque, estrutura?ao e 
organiza^ao da farmacia e/ou unidades de dispensafao;
9. Acompanhar a entrega pelos fomecedores e a distribuiQao aos municipios 
consorciados dos medicamentos e produtos para a saude adquiridos, 
intermediando problemas com atrasos, pendencias, extravios, etc.;
10. Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observa9oes e sugerindo medidas para implanta9ao, 
desenvolvimento ou aperfei9oamento de atividades em sua area de atua9ao; 
1 l.Realizar outras atribui9oes compativeis com sua especializa9ao 
profissional;
12.Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades 
descritas anteriormente.
Ensino Superior Complete - FarmaciaEscolaridade

Jornada de 
trabalho

40 boras semanais

R$ 8.897,84Referenda
salarial

EnfermeiroNomenclatura
Quantidade de 1
vagas
Descritivo 1 .Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pela sele9ao, aquisi9ao e 

distribui9ao de produtos para a saude;
2. Efetuar analise, avalia9ao, revisao e supervisao tecnico-administrativa de 
custos relatives aos produtos para a saude;
3. Prestar atendimentos, orienta9oes, informa96es aos usuarios e 
profissionais dos municipios, com rela9ao a produtos para a saude;
4. Elaborar documentos para suporte e orienta9ao das atividades 
desenvolvidas pela equipe do Consorcio, locais de entrega e municipios 
consorciados;
S. Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas 
atividades do Consorcio, yisando o desenvolvimento e o aperfei9oamento 
dos servi9os prestados;
b.Assessorar os municipios do estado no planejamento e elabora9ao da 
sele9ao e padroniza9ao dos produtos para a saude, gestao de estoque, 
estrutura9ao e organiza9ao dos serv^os;
T. Acompanhar a entrega pelos fomecedores e a distribui9ao aos municipios 
consorciados dos produtos para a saude adquiridos, intermediando 
problemas com atrasos, pendencias, extravios, etc.;

de
Fun9oes
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S.Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observa9oes e sugerindo medidas para impianta9ao, 
desenvolvimento ou aperfet9oamento de atividades em sua area de atua9ao;
9. Realizar outras atribui9o'es compatfveis com sua especializa9ao 
profissional;
10. Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades 
descritas anteriormente.

Escolaridade Ensino Superior Complete - Enfermagem
Jornada
trabalho

de 40 boras semanais

R$ 8.897,84Referenda
salarial

Nomenclatura Contador
Quantidade de 3
vagas
Descritivo
Fun9oes

de 1. Planejar, coordenar e executar analises, registros e pericias contabeis, 
organizando a contabilidade do Consorcio e garantindo o controle contabil e 
or9amentario;
2. Elaborar balan9os, demonstratives e relatorios financeiros para publica9ao 
conforme normas legais;
3. Controlar receitas, pagamentos, saldos e execu9ao or9amentaria, alem de 
analisar contratos, convenios e atos financeiros;
4. Preparar folha de pagamento e cuidar das obriga9oes trabalhistas;
5. Participar de grupos de trabalho, emitir pareceres tecnicos e orientar 
presta9oes de contas;
6. Atualizar sistemas contabeis e elaborar resolu9oes or9amentarias;
1. Executar outras atividades compativeis com sua ,especializa9ao.

Escolaridade Ensino Superior Complete - Contabilidade \
Jornada
trabalho

de 30 boras semanais

Referencia
salarial

R$ 8.897,84

Nomenclatura Advogado
Quantidade de 1
vagas
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1. Acompanhar e elaborar relatorios de processes judicials e 
administrativos, monitorando decisoes e movimentafSes;
2. Auxiliar na reda5ao de notifica9oes a fomecedores, instru9ao de processes 
administrativos e eiabora9ao de pareceres juridicos;
3. Dar suporte ao controle interno, conferindo documentos e analisando 
normas;
4. Auxiliar na fiscaliza9ao de processes licitatorios, portal de transparencia 
e implementa9ao de legisla9oes;
5. Colaborar na elabora9ao de relatorios de controle interno e apoiar 
procedimentos extemos junto a orgaos como TCE, TCU e Ministerio 
Publico.
6. Executar outras atividades compativeis com sua especializagao.

Descritivo de
Fun9oes

Ensino Superior Complete - DireitoEscolaridade

i/40 horas semanaisJornada de
trabalho

R$ 9.763,40Referenda
salarial

2. Empregos em Comissao

Diretor ExecutivoNomenclatura
1Quantidade de 

vagas
1. Promover e coordenar a execu9ao das atividades do consorcio;
2. Gerir a estrutura administrativa de bens, servi9os e pessoal do 
CONSORCIO;
3. Proper e justificar necessidade de reformula9ao de estatutos, quadro de 
pessoal e Plano de Cargos e Salarios, a serem submetidos a aprova9ao do 
Conselho Deliberative e, quando necessaria altera9ao do presente 
instrumento, a Assembleia Geral;
4. Instruir os processes de admissao, promo9ao, san9ao e demissao dos 
empregados do CONSORCIO, para aprova9ao pelo Conselho Deliberative;
5. Proper ao Conselho Deliberative a requisi9ao de servidores publicos dos 
entes consorciados para servirem ao CONSORCIO;
6. Elaborar a proposta or9amentaria anual do CONSORCIO, a ser submetida 
ao Conselho Deliberativo;
7. Autorizar compras e contrata95es de serv^os, dentro dos limites do 
or9amento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
8. Elaborar os relatorios de atividade anual, a serem submetidos para 
aprova9ao do Conselho Deliberativo e, posteriormente, do Conselho Fiscal;
9. Encaminhar ao Conselho Deliberativo a planilha de custos estabelecida 
para subsidiar a celebra9ao dos contratos de rateio, a cada ciclo or9amentario;

Descritivo de 
Fun9oes
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10. Elaborar a presta9ao de contas dos auxi'lios e subven9oes concedidas ao 
Consorcio, para ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgao 
Concedente;
11. Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo 
com quern este indicar, as contas bancarias e os recursos do Consorcio;
12. Designar seu substitute, em caso de impedimento ou ausencia, para 
responder pelo expediente;
13. Providenciar todas as diligencias solicitadas pelo Conselho Deliberativo e 
pelo Conselho Fiscal;
14. Elaborar minutas de regimentos intemos, estatutos, resolu9oes e demais 
normas intemas, e envia-las para aprova9ao pelo Conselho Deliberativo;
15. Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de 
dire9ao e organiza9ao interna dos serv^os, independentemente de aprova9ao 
pelo Conselho Deliberativo.

ou

Escolaridade Ensino Superior Complete
Jornada de
trabalho

40 horas semanais

Referenda
salarial

R$ 24.913,46

Nomenclatura Diretor Administrative
Quantidade de 
vagas

1

Descritivo de
Fun9des

1. Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e
operacionais do consorcio;
2. Gerenciar e controlar o patrimonio do CONSORCIO;
3. Elaborar e acompanhar contratos, convenios e processes licitatorios;
4. Gerenciar recursos humanos, incluindo convoca9ao, contrata9ao e aplica9ao 
de penalidades administrativas;
5. Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO;
6. Providenciar as convoca9oes, agendas e locais para as reunioes do Conselho 
Deliberativo e Fiscal e Assembleia Geral;
7. Executar outras atividades compatlveis com o cargo, a forma9ao e as
atribuieoes regimentals. _______________________________________
Ensino Superior CompleteEscolaridade

Jornada de 
trabalho

40 horas semanais

Referencia
salarial

R$ 16.707,01

Nomenclatura Diretor Financeiro

Quantidade de 1
vagas

Descritivo de 

Fun9oes
1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area financeira, 
garantindo sua integra9ao com os setores administrativos do consorcio;
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2. Participar da elabora9ao e execu^ao or9ament&ria, acompanhando receitas, 
despesas, contratos de rateio e convenios, inclusive a execu9So financeira 
desses instrumentos;
3. Gerenciar e controlar o ,or9amento} registros cont&beis e recursos 
financeiros do consdrcio;
4. Representar o consdrcio, em conjunto com a direfao executiva, perante 
estabelecimentos bancarios, autorizando a abertura e encerramento de contas, 
aplica9oes financeiras, pagamentos, emissao de boletos, cobran9a de 
consorciados inadimplentes, dentre outras opcodes correlatas, mediante 
devida autoriza9ao dp Presidente;
5. Executar outras atividades compatfveis com o cargo, a forma9ao e as 
atribuipoes regimentais.

Escolaridade Ensino Superior Completo.
Jornada de 40 boras semanais
trabalho
Referencia R$ 16.707,01
salarial

Nomenclatura Diretor Tecnico

Quantidade de 1
vagas

1. Planejar as atividades da £rea tdcnica;
2. Acompanhar das atividades executadas pela area tecnica e administrativa;
3. Manter interlocupao junto aos fomecedores na busca da garantia da 
execiipao das exigencias estabelecidas nos contratos de fomecimento de 
medicamentos e produtos para a saude;
4. Acompanhar a situapao do mercado para a garantia do fomecimento dos 
itens adquiridos;
5. Manter interlocupao junto aos locais de recebimento de medicamentos e 
produtos para a saude (Regionais de Saude da SESA, municipios de entrega 
descentralizada e Consdrcios Intermunicipais), acompanhando a execupao das 
atividades visando garantir o adequado desempenho, nas atividades de 
recebimento, armazenamento e distribuipao aos municipios;
6. Manter interlocupao junto aos gestores do SUS no ambito federal, estadual 
e municipais, 6rgaos declasse, 6rg5os de controle e auditoria e academia, 
buscando a garantia da implementapao da Politica Nacional de Medicamentos, 
no que se relaciona com o Componente Basico da Assistencia Farmaceutica.

Descritivo de 

Funpdes

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de 40 horas semanais

trabalho
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R$ 16.707,01Referenda
salarial

Assessor JundicoNomenclatura
Quantidade de 
vagas

1

Descritivo de 
Eunices

1. Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberative e a Diretoria Executiva 
do consorcio, para plena eficacia e adequate juridica dos atos 
administrativos, por meio de emissao de orientates especificas e resposta a 
consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a altera5ao dos 
conteudos;
2. Apoiar o Conselho Deliberative na elaborate dos anteprojetos de normas 
a serem apresentado para aprovato no ambito de sua competencia, bem como 
nos atos normativos de competencia da Diretoria Executiva;
3. Elaborar minutas de documentos institucionais do consorcio; f-
4. Exercer a coordenato, gestao e supervisao de equipes, bem como de toa&
a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio; ^
5. Prestar assessoria juridica e orienta9oes quando requisitado pelo Conselho 
Deliberative e Diretoria e suas equipes de trabalho nos assuntos que 
demandam esclarecimento juridico;
6. Prestar assessoria juridica acerca de notifica9oes, recomenda9oes e 
processes administrativos,. bem como documentos publicos produzidos e 
recebidos pelo consorcio;
7. Prestar orienta9ao e assistencia juridica nos processes oriundos do Tribunal 
de Contas do Estado do Parana - TCEPR e Ministerio Publico;
8. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
9. Executar atividades tecnicas-juridicas pelo Conselho Deliberativo e 
Diretoria Executiva.
Ensino Superior Complete - DireitoEscolaridade

Jornada de 
trabalho

40 horas semanais

R$ 12.561,64Referenda
salarial

Nomenclatura Controlador

Quantidade de 1

vagas

1. Estimular a obediencia das normas legais, diretrizes administrativas, 
instru9oes normativas, regulamentos, o estatuto, e demais atos emanados pelo 
Poder Publico;
2. Desenvolver e promover a95es que consolidem uma cultura de etica,
probidade e transparencia, estimulando o cumprimento das normas legais, 
diretrizes administrativas, regulamentos, estatuto e demais atos emanados pelo 
Poder Publico;________________________________________________

Descritivo de

Fun9des
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3. Acompanhar os limites legais e constitucionais relatives a aplicafao dos 
recursos sob responsabilidade do consorcio, realizando inspe9oes, auditorias 
e visitas “in loco” aos sistemas contabil, financeiro, or9amentario, patrimonial, 
de pessoal e demais areas da gestao, assegurando a conformidade e a eficiencia 
dos procedimentos;
4. Promover estudos, pesquisas e a sistematiza9ao, normatiza9ao e 
padroniza9ao de procedimentos operacionais e administrativos, alem de 
participar da elabora9ao de normas e padroniza9ao de rotinas no ambito do 
consorcio;
5. Monitorar, avaliar e garantir o cumprimento dos principios e normas que 
regem a Administra9ao Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, 
economicidade, publicidade e moralidade administrativa, acompanhando 
fatos irregulares, reclama9oes, denuncias e eventuais lesoes ao patrimonio, 
zelando por sua resolu9ao integral;
6. Expedir recomenda95es no ambito do controle intemo, acompanhar a 
divulga9ao das informa9oes no portal da transparencia, apoiar o controle 
extemo em sua missao institucional e monitorar a implementa9ao das 
recomenda9oes, ressalvas e, determina96es do Tribunal de Contas do Estado.
7. Elaborar relatorios gerenciais e pareceres tecnicos para a dire9ao do 
consorcio, apresentando avalia9oes dos controles internes, com foco na 
preven9ao de praticas ineficientes, antieconomicas, corrup9ao e outras 
inadequa9oes, alem de elaborar o piano anual de controle intemo (PACI) para 
organiza9ao das atividades de controle;
8. Executar outras atividades correlatas as atribui9oes do controle intemo, 
conforme o regiment© e necessidades institucionais;

j

Escolaridade Ensino Superior Completo
Jornada de 40 horas semanais
trabalho

R$ 12.561,64Referencia
salarial

3. Reajustes salariais e demais beneiicios previstos em Conven9ao Coletiva

As referencias salariais descritas no presente Anexo correspondem aos valores iniciais da 
remunera9ao base dos empregados do Consorcio, sem contemplar eventuais adicionais, 
gratifica95es, reajustes, promo9oes e progressoes funcionais.

Os empregados efetivos do Consorcio perceberao os reajustes salariais e demais beneficios 
implementados periodicamente nas negocia9oes coletivas (Converses Coletivas de Trabalho - 
CCT ou Acordos Coletivos de Trabalho - ACT), respectivamente em rela9ao as categorias
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profissionais e entidades de representa9ao aos quais estiverem vinculados. Em se tratando de direitos 
dos empregados que decorrem de injut^ao legal, tais reajustes e beneficios serao implementados 
diretamente por ato da Diretoria Executiva, independentemente de deliberate ou aprovato em 
Assembleia Geral.

Demais beneficios e reajustes salariais anuais nao relacionados a CCTs e ACTs serao objeto de 
deliberate pelo Conselho Deliberative e implementa5ao pela Diretoria Executiva, nos termos do 
Plano de Cargos e Salaries vigente, que tambem definira as regras para concessao de adicionais, 
gratifIca9oes, reajustes, promo9oes e progressoes funcionais, bem como para reenquadramento dos 
atuais empregados do Consorcio.

<A7
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